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Arbetsmiljopolicy

Det systematiska arbetsmiljdarbetet skall ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten och ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa
eller kommer till skada pga arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmaéssigt
och som individer.

Vi ser det som en Idnsam investering for framtiden dar hég arbetsmotivation och 13g
sjukfrdnvaro ar de direkta vinsterna.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pd var arbetsplats.

Arbetsmiljoarbetet omfattar hela verksamheten och medarbetarnas totala arbetssituation
dar bde fysiska, psykiska och sociala aspekter beaktas.

AB Arildssons Roér arbetar aktivt med att minimera riskerna for arbetsskador, olycksfall
och tillbud.

Beskrivning

e P3 var arbetsplats ar arbetsmiljdarbetet en naturlig del i allt vi gér.

e Arbetsmiljdarbetet bedrivs systematiskt och férebyggande genom uppféljning av
lag- och myndighetskrav, identifiering av risker, 18ngsiktig planering och vid
behov direkta atgarder.

e Arbetsmiljdarbetet sker genom aktivt samarbete mellan arbetsledare och
medarbetare.

e Var och en kan paverka sin arbetsmiljé.

e Arbetsmiljdarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.

e P& var arbetsplats innebér det att vi regelbundet, och infoér férdndringar,
undersdker och riskbedémer saval var fysiska som var organisatoriska och sociala
arbetsmiljo for att kunna vidta de dtgarder som behdvs for att skapa en sédker och
trygg arbetsplats.

e Vi foljer fortldpande och &rligen upp vart systematiska arbetsmiljdarbete.

e Genom l6pande arbete med risker och méjligheter samt eliminera faror, som vi
omsatter i tydliga handlingsplaner skapar vi en trygg och attraktiv arbetsplats.

e Vi ska ha tydliga rutiner for hur vi samverkar med arbetstagare i
arbetsmiljorelaterade fragor.

Ingvar Arildsson
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